Werklozen leren kneepjes

hoveniersvak
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tuinen Le Roy
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De genodigden krijgen uitleg over het project

HEERENVEEN - In november
2005 werd in Heerenveen ge-
start met een bijzonder reinte-
gratieproject. Langdurig werk-
lozen krijgen een jaar de tijd

voor persoonlijke ontwikkeling

en groei dat moet leiden naar
betaald werk. In de tuinen aan
de Kennedylaan leren ze naast
de kneepjes van het hoveniers-
vak ook andere vaardigheden
zoals samenwerking en onder-
nemerschap. Dinsdag kregen
betrokken instanties als ge-
meente Heerenveen, reintegra-
tiebureau’s, gemeentelijke so-
ciale diensten en financiers
(waaronder Provinsje Fryslin)
tekst en uitleg over de voort-
gang van dit unieke project.
Het project is een initiatief van
de Stichting Tijd in samenwer-
king met de gemeente Heeren-
veen. Stichting Tijd bewaakt
het erfgoed van kunstenaar en
filosoof Louis Le Roy waarin
tijd en ruimte centraal staan.
Tot dit erfgoed behoort naast de
ecokathedraal in Mildam ook de
Kennedylaantuin in Heeren-
veen. De gemeente Heerenveen
en de stichting hebben vorig
jaar formeel de intentie uitge-
sproken voor de komende 100
jaar een samenwerking aan te
gaan om de tuinen te herstellen

en te onderhouden naar de filo-
sofie van Le Roy. Momenteel
werken 6 langdurig werklozen
aan het herstel van de tuin. Pe-
ter Brinkman, voorzitter van de
Stichting Tijd, gaf een toelich-
ting op het project. In de tuin
wordt onder leiding van Henk
Pleiter, tuinarchitect, van
maandag tot en met woensdag
gewerkt. De donderdag is gere-

- serveerd voor zelfstudie waar-

door de deelnemers, door mid-
del van opdrachten, veel kennis
vergaren over de natuur en het
hoveniersvak. Iedere vrijdag
hebben de deelnemers een ge-
sprek met hun coach, Peter
Brinkman. Hij benadrukte het
belang" van deze gesprekken,
die zowel individueel en als
groep plaatsvinden: ‘Bij lang-
durig werklozen spelen diverse
factoren een rol in de oorzaak
van hun situatie. Door middel
van persoonlijke gesprekken
willen wij een persoonlijke ont-
wikkeling bij de deelnemers tot,
stand brengen en toewerken
naar het doel van een betaalde
baan in loondienst of als zelf-
standige. Voor het welslagen
daarvan is het van essentieel be-
lang dat men de tijd en ruimte
krijgt. Vandaar ook dat wij
daar een jaar voor uittrekken.
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