Burgers blijmoedig gebukt onder bezuinigingen

Goede begeleiding s
omwonenden bijond

et 8 (LU LLH

Als bezuinigingsmogelijkheid in
hetopenbaar groen wordt op tal
van plaatsen gedacht aan het sti-
mulerenvan de zelfwerkzaamheid
van omwonenden. Merendeels
gaathetom experimenten, waar-
van er al heel wat op een misluk-
king zijn uitgelopen. Een gerucht-
makend voorbeeld, datechter
naar tevredenheid functioneert, is
hetLe Roy-gebied in de Groning-
se wijk Lewenborg. Ook komt het
voordat hetinitiatief nietvande
gemeente komt, maarvan de be-
woners. Ondanks de onvrede ne-
men zij dan toch blijmoedig de
schoffel zelf ter hand.

Ton Stolk

Ondanks dat vele experimenten op een
misiukking bleken uit te lopen, isir. Ger-
hard Geerken van de Stichting Werk-
groep 2000 uit Amersfoort van mening
dat de zelfwerkzaamheid van bewoners
opgang komt. In zijn werk bij de Werk-
groep — een adviesbureau op het gebied
van wonen en werken op niet-commer-
cléle basis — is hij al heel wat uiteenlo-
pende goede voorbeeiden tegengeko-
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men. Op grond daarvan meent hij te
kunnen stellen dat zelfwerkzaamheid
nietvolgens een bepaald recept valtte
stimuleren. ,,De resultaten wisselen per
gemeente, vaak ook per wijk of buurt".
Geerken ziet de zelfwerkzaamheid van
bewaners als optimale invulling van de
gebruiksgroen-gedachte. ,,De gebruiker
beweegt zich zo niet alleen in hetgroen,
hij zet zich daadwerkelijk in voor het
beheer.”

Bezuinigingen vaak aanleiding

Moeite heeft Geerken met de achterlig-
gende gedachten bij watgemeenten om
tot stimulering van zelfwerkzaamheid
over te gaan. Bezuinigingen zijn volgens
hem meerdan eens de primaire aanlei-
ding. ,,Door reorganisaties is menige
plantsoenendienst niet meer in staat het
groen naar behoren te onderhouden.
Mijn angstis dat de capaciteit dan even-
eens onvoldoende wordt om zelfwerk-
zaamheid te stimuleren. Die zelfwerk-
zaamheid hoort er net zo bij als de in-
spraak bijde aanleg."

Hij noemt het verkeerd dat bewoners
hetzeltde gaan doen als de mensen van
de plantsoenendienst. , Dat motiveert de
mensen niet bepaald, terwijl het ten kos-
te van de werkgelegenheid kan gaan. Zo
isIn Rotterdam al direct vanuit de bur-

timuleert
erhoud groen

gers gesteld dat zelfwerkzaamheid niet
de werkgelegenheid mag benadelen. De
projecten zullen daarom iets moeten
toevoegen. De directe winstis dan dater
voorzieningen bijkomen (bij voorbeeld
speelgelegenheid) of dat er extra kleurin
een beplanting komtdoor het toevoegen
van bloeiende planten.” Het zijn in feite
deleuke dingen voor de dienst, die de
bevolking gaatdoen, maar waaraan de
dienst zelf niet meer toekamt. Ondanks
datde mensen er wel de opleiding voor
hebben gehad. Geerken: , Ook de plant-
soenmensen vinden die toevoegingen
leuk. Het stimuleert en maakt hetgroen
minder eenvormig.” Al dat zogenaamde
natuurlijke groen wordt op den duur vrij
saal, is zijn mening. Toch heeft hij het
gevoel dat het uitdagender is voor de
bewoners dan het meer cultuurlijke
groen met vakken sierheesters en derge-
lijke. ,,Het beheer zal minder gericht
moeten zijn op een eindbeeld, maar juist
meeropeen ontwikkeling, " aldus Geer
ken

Begeleiding niet vrijblijvend

Doorde activiteiten van de Werkgroep
2000 is Geerken onder meer goed op de
hoogte met de projecten in Zwolle n
Rotterdam. ,,De automatisering geeftin
die gemeenten inzicht in de gevolgen
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voor de dignst ende financiéle resulta-
ten van de bewonersactiviteiten. Voor de
gemeentalijke dierst i het begeleiden
grvan nueenmaal niat vrijblijvend Er zijn
ronder meer consequernities, want er zijn
mensen ull de dienst mee bezig. Hetis
daarom gewenstdat de zelfwerkzaam-
heid énin het beleid én door de politiek
worden ondersteund’’ is de redenatie
van Geerken. Het uitgangspunt van de
Werkgroep 2000 bij zelfwerkzaamheid is
dateen en ander zakelijk moet worden
bekeken. De uren blijven binnen de
dienst gelijk om het niet ten koste te laten
gaan van de werkgelegenheid, alhoewel
men wel vindt dat hieraan een boven-
grens zit. , Hetis niet zo dater een onge-
limiteerde hoeveelheid tijd in kan wor-
den gestoken." Als norm hanteert Geer-
ken de tijd die bij voorbeeld in het uitbe-
steden van het werk zou gaan zitten.
Datin de verschillende gemeenten een
sterk uiteenlopende werkwijze' wordt ge-
volgd mag blijken uit de volgende voor-
beelden. Rotterdam heeft nu een paar
goed lopende projecten op buurtniveau
Door overleg tussen bewoners en dienst
worden de ideeen ontwikkeld Als tegen-
prestatie voor het werk dat dooreen
groep bewoners wordt verricht, krijgt
deze materialen en/of gereedschap be-
schikbaar gesteld. De werkzaamheden
krijgen de nodige begeleiding vanuitde
dienst.
In Zwolle zijn het de wijktuinlieden die
hetcontact verzorgen metde bevolking.
Ook daar wordt dus gewerkt met con-
tactpersonen. Op de langere termijn is
daardeinspraakende zeltwerkzaam-
heid aangeslagen.
In Lelystad is een watandere varm van
inspraak ingevoerd. Er worden daar con-
sequentde binnenkomende klachten af-
gehandeld. Elke klacht wordt serieus in
behandeling genomen. Na verioop van
een jaar kan de dienstde wensen en
ideeen over hetgroen traceren, wat weer
aanleiding kan geven tot een bijsturen
van hetbeleid.
De wijktuin Nieuw Waldeck in Den Haag
1s een stukje openbaargroen datvier a
vijf jaar geleden aan de bewoners in
gebruik is gegeven. In overleg metde
dienst is de inrichting grotendeels door-
zelfwerkzaamheid tot stand gekomen.
Na het grote enthousiasme van het begin
isernunog een kleine groep bewoners,
die de tuin onderhouden. De inbreng van
de Haagse plantsoenendienst beperkt
zich tot het in het oog houden van het
onderhoudsniveau en het functioneren
als contactpersoon bij vragen en proble-
In praktisch alle gevallen die Geerken
kent, verbeteren de experimenten met
zelfwerkzaamheid niet alleen de onder-
linge verstandhouding tussen de bewo-
hers, maar verbetert het ook de ver-
standhouding tussen bewoners en
plantsoenendienst. ,,Men begrijpt elkaar
w.n
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Gerhard Geerken: ,,Door zelfwerkzaamheid
begrijpt men elkaar beter”

G. Roosjen: ,,Hoofddoel van de gemeente is om
metde bewoners in gesprek te blijven”

Arlhur Uyleman Le Roy had bcpaalde ideeén
waaraan hij vuthield

Plantsoenendienst niet alleen
technisch bedrijf

Geerken noemt het dan ook een onder-
schatten van zijn taak als de plantsoe-
nendienst zich alleen ziet 4ls technisch
bedrijf. . .De noodzaak totp r_is er zeker
Daarmee richt men zich dan tot het pu-
bliek, de uiteindelijke gebruiker van het
openbaar groen. Deze ontwikkeling is
voaral op gang gekomen door de in-
spraak. Die ontwikkeling is op heel wat
plaatsen door bezuinigingen weer
abrupt gekapt, omdat er veei tijd in gaat
zitten, Dit betekent danterug naaraf.”
Hij waarschuwt er wel voor dat een plant-
soenman zich nu nietbepaald als op-
bouwwerker moet gaan gedragen. ,,Ook
journalist zijn is niet nodig. Maar je moet
welde burger weten te bereiken. Daarbij
kunnen journalisten en opbouwwerkers
een nuttige schakel vormen’’, stelt Geer-
ken.

Projecten in woonomgeving
succesvol

De mening bij de Werkgroep 2000 is dat
eendienst het meestsucces heeft met
bijzondere projecten in de directe
woonomgeving. Die komen ook direct
ten goede aan de omwonenden, zoals
een heemtuin, speelplaatsen en een kin-
derboerderij. Dat is ook makkelijker bijte
houden dan bij voorbeeld een wijk park.
Een dergelijk project — een wijkpark in
Ommoord (Rotterdam)dat tien jaar gele-
den metveel enthousiasme werd aange-
legd —isin de ogen van de Werkgroep
min of meer mislukt. ,,Nuisernogéén
man”’, verduidelijkt Geerken. Naar zijn
idee vereisteen dergelijke aanleg een
meer planmatige aanpak. Bovendien
treedt er gemakkelijk een verzelfstandi-
gingopin het project. , Datwerkt ver-
starrend. Men raakt te gefixeerd. Isdat
stadium bereikt dan heeft er cok geen
kennisoverdracht meer plaats naarde
omgeving en naar de gebruikervan zo'n
parkje. Inblazen van nieuwe initiatieven
wordtdan gewenst,"” is Geerken van
mening.

Kritiek van vakmensen is vaak gericht op
de slechte continuiteit van zelfwerk-
zaamheid. Dit wilen kan Geerken niet
ontkennen. Hij zegt daar zelf over: , Be-
woners kunnen op langere termijn hun
inzet niet garanderen.’’ Maar hij voegter
directaan toe: ,,Gemeenten kunnen dit
in de huidige tijd evenmin. Door bezuini-
gingen worden meer dan eens strepen
dooronderhoudsprogramma’s getrok-
ken die niet goed zijn voor de continuiteit
van het groen. Behalve een zakelijke
opstelling komtnu ook het met elkaar
meedenken op de voorgrond.™
Uitinventarisaties door de Werkgroep
2000 naar zelfwerkzaamheid van bewo-
ners is wel gebleken dat de reacties bij
de beroepsbevolking heel wisselend
zijn. De ervaringen van Geerken zijn ech-

17






